Anmeldung:
Folgende Person wird fur die Tagung
am 05.09.2017 zum Thema:

Betriebliches Eingliederungsmanagement als
Teil der betrieblichen Gesundheitspolitik

verbindlich angemeldet.

Frau / Hem ..o
Anschrift

Telefon:
MO i e et

mobil

|

Wir bestétigen hiermit, dass wir die in der Einla-
dung aufgefiihrte Teilnahmegebiihr von 195,00 €
pro Teilnehmerin nach Erhalt der Rechnung iiber-
weisen.

63101200 Ty | SRR ———————

Name des Arbeitgebers:.................o.o.coco.......

Anschrift des Arbeitgebers:.......................coooool.

©

Hinweise fiir Teilnehmende gemin
§ 37 Abs. 6 BetrVG oder § 40 NPersVG,
§ 46 Abs. 6/ § 96 Abs. 4 SGB IX / § 19 MVG

Fir die Teilnahme ist es erforderlich, dass der
Betriebsrat einen Entsendungsbeschluss geman

§ 37 Abs. 6 BetrVG fasst. Fiir Personalrite gilt
analog der § 40 NPersVG.

Fir die Schwerbehindertenvertretung gilt die Frei-
stellung nach § 96 Abs. 4 SGB IX, fiir Mitarbeiter-
vertretungen § 19 MVG.

Fur den Arbeitgeber ergibt sich daraus die Ver-
pflichtung zur Freistellung von der Arbeit unter
Fortzahlung der Beziige. Dem Arbeitgeber ist der
Entsendungsbeschluss rechtzeitig zur Kenntnis zu
geben.

Gleichzeitig ist dem Arbeitgeber mitzuteilen, dass
die entstehenden Kosten gem.

§ 40 Abs. 1 BetrVG, § 37 Abs. 1 NPersVG oder

§ 96 Abs. 4 SGB IX zu iibernehmen sind. Ein-
schlieBlich Referenten, Seminarunterlagen und
Verpflegung entstehen Seminarkosten in Hohe
von 195,00 € pro Teilnehmenden.

Er ist weiter verpflichtet, die entstehenden Fahrt-
kosten zu Gibernehmen.

in Zusammenarbeit mit
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SPRINGER FORUM

far Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Tagung
Betriebliches

Eingliederungs-
management

05. September 2017

Referent
Prof. Dr. J. Heilmann

Bildungs- und TagungsZentrum
HVHS Springe e.V.




Betriebliches Eingliederunsgmanagement
(BEM) als Teil der betrieblichen
Gesundheitspolitik

Themen:

- Probleme und bisherige Erfahrungen
mit BEM

- Begriffe, Ziele und organisatorische
Grundlagen

- Abgrenzung zu so genannten Kranken-
riickkehr Gesprachen

- Rechtliche Ankniipfungen:
Vom ArbeitsschutzG Uber die Arbeits-
schutzverordnungen bis zur Grundlage
in § 84 Abs. 2 SGB IX

- Oberstes Ziel: Vorbeugung oder Pravention:

Es darf gar nicht erst zu arbeitsbedingten
Erkrankungen kommen

- BEM und krankheitsbedingte Kiindigungen
bzw. Aufhebungsvertrage

- Rolle der SBV, der FaSi und des Betriebs-
arztes sowie des ASA in BEM-Verfahren

- Mitbestimmungsrechte der gesetzlichen
Interessenvertretungen und

- Erarbeiten einer Musterbetriebsverein-

barung zum betrieblichen Eingliederungs
management

Referent: Prof. Dr. Joachim Heilmann

Termin: 05.09.2017

Beginn: 10:00 Uhr
Ende: ca. 16:30 Uhr

Kosten:

Die Seminargebihr betragt pro Teilnehmer
195,00 €. Darin sind die Kosten fiirr Referenten,
Seminarunterlagen sowie Unterkunft und
Verpflegung enthalten.

Anmeldungen bitte mit dem Anmeldeabschnitt oder
per E-Mail direkt an das Bildungs- und
TagungsZentrum HVHS-Springe e.V.

Oort: Bildungs- und Tagungszentrum HVHS
Springe
Kurt-Schumacher-Strale 5
31832 Springe
Tel.: 05041 9404-0
Fax: 05041 9404-50
www.hvhs-springe.de

Ca. 2 Wochen vor Seminarbeginn senden wir eine
Einladung mit Anreisehinweis zu.

Wir freuen uns auf Deine/lhre Anmeldung!

Michael Giffhorn
- Leiter HVHS -

Bitte senden Sie den umseitigen

Abschnitt

per Fax: 0 50 41 - 9404-50
per Mail: kontakt@hvhs-springe.de

oder per Post an

Bildungs- und TagungsZentrum

HVHS Springe e.V.
-Anmeldung-

Kurt-Schumacher-Str. 5

31832 Springe



