Anmeldung:

Folgende Person wird zu dem Seminar

Verhandlungsfiihrung fiir
Betriebs- und Personalrite

vom 03.04. bis 05.04.2017

verbindlich angemeldet:
Frau/Herr e

Anschrift

Telefon: privat ..o
dienstl. ..o

E-Mail

Wir bestétigen hiermit, die Teilnahmegebiihr von
590,00 € pro Teilnehmerin nach Erhalt der
Rechnung zu iiberweisen.

Unterschrift

Hinweise fiir Teilnehmende gemiB § 37 Abs. 6
BetrVG , § 40 NPersVG, § 46 Abs. 6 BetrVG /
§ 96 Abs. 4 SGB IX/ § 19 MVG

Fir die Teilnahme ist es erforderlich, dass der
Betriebsrat einen Entsendungsbeschluss geméan
§ 37 Abs. 6 BetrVG fasst. Fiir Personalrate gilt
analog der § 40 NPersVG.

Fir die Schwerbehindertenvertretung gilt die Frei-
stellung nach § 96 Abs. 4 SGB IX, fiir Mitarbeiter-
vertretungen § 19 MVG.

Fir den Arbeitgeber ergibt sich daraus die Ver-
pflichtung zur Freistellung von der Arbeit unter
Fortzahlung der Beziige. Dem Arbeitgeber ist der
Entsendungsbeschluss rechtzeitig zur Kenntnis
zu geben.

Gleichzeitig ist dem Arbeitgeber mitzuteilen, dass
die entstehenden Kosten gem. § 40 Abs. 1
BetrVG, § 37 Abs. 1 NPersVG oder § 96 Abs. 4
SGB IX zu ibernehmen sind. EinschlieRlich
Referenten, Seminarunterlagen und Verpflegung
entstehen Seminarkosten in Héhe von 590,00 €
pro Teilnehmenden.

Er ist weiter verpflichtet, die entstehenden Eahrt-
kosten zu Gibernehmen.

in Zusammenarbeit mit

=VG

Seminar

fur Betriebs- und
Personalrate

Verhandlungsfiihrung

fir Betriebs- und
Personairite

03.04. bis 05.04.2017

Bildungs- und TagungsZentrum
HVHS Springe e.V.




Verhandlungsfiihrung fir Betriebs-
und Personalrate

Eine Kernkompetenz von Betriebs-

und Personalratsratsmitgliedern ist es
Verhandlungen mit den Arbeitgebern

zu fuhren, um die arbeitsrechtlich
vorgeschriebenen Aufgaben erflllen und
wahrnehmen zu kénnen. In diesem Seminar
werden die erforderliichen Kenntnisse und
Kompetenzen dafir vermittelt.

Themen des Seminars:

e Arbeitsrechtliche Bestimmungen, die
ein Verhandeln der Betriebsparteien
voraussetzen.

¢ Alilgemeine Grundlagen der
Kommunikation

e Gesprache und Verhandlungen als be-
triebliche Problemlésungsinstrumente

¢ Die Harvard-Methode als Beispiel fur
eine faire Verhandlungspraxis

e Vorbereitung von Verhandlungen

e Verhandlungsstrategien die zur
eingenen und zu den beteiligten
Personlichkeiten passen

¢ Das Schaffen von Win/Win-Situationen

e Positions- und interessenorientiertes
Verhandeln

o Ubungen zur Vorbereitung und
Durchfiihrung von Verhandlungen

e Nachbereitung von Verhandlungen

Referent:
Markus Fischer, MBA

Termin: 03.04. bis 05.04.2017

Beginn: 10:00 Uhr

Ende: ca. 16:30 Uhr

Ort: Bildungs- und Tagungs-
Zentrum HVHS Springe
Kurt-Schumacher-Stralte 5
31832 Springe

Tel.: 05041 9404 0
Fax: 05041 9404 50
www.hvhs-springe.de

Kosten:

Die Seminargebiihr betragt pro Teilnehmer
590,00 €. Darin sind die Kosten fir Referen-
ten, Seminarunterlagen sowie fir Unterkunft
und Verpflegung enthalten.

Anmeldungen bitte mit dem Anmeldeab-
schnitt oder per E-Mail direkt an das
Bildungs- und TagungsZentrum

HVHS Springe e.V.

Ca. 2 Wochen vor Tagungsbeginn senden
wir eine Einladung mit Anreisehinweis zu.

Wir freuen uns auf Deine/lhre Aameldung!

Michael Giffhorn
- Schulleiter -

Bitte senden Sie den umseitigen
Abschnitt

per Fax: 0 50 41 - 9404-50
per Mail: kontakt@hvhs-springe.de
oder per Post an
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